09 MAR 2020

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PRESSO LA SEDE ESTERA DI ADDIS ABEBA

DELL’AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

CODICE BANDO: 007/ETH/2020

Profilo: Coordinatore/Team Leader dell’unita dei Servizi di Base (Sanita, Genere, Nutrizione, Child
Protection) a valere sul Programma “Rafforzamento delle infrastrutture sanitarie a livello locale-Supporto

all’approvvigionamento idrico, allo stoccaggio di farmaci e allo sviluppo di Electronic Medical Records™ AID
10605.

Riferimenti normativi:
Legge 11 agosto 2014 n. 125 “Disciplina generale sulla cooperazione internazionale per lo sviluppo™.

[I decreto MAECI del 22 luglio 2015 n. 113 “Regolamento recante “Statuto dell’Agenzia italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo” ed in particolare in capo terzo, articolo 11, comma 1, lettera c).

Delibera CC n. 101 del 19 novembre 2019.

L’AICS DI ADDIS ABEBA
RENDE NOTO

E indetta una procedura di selezione per I’assunzione di 1 Coordinatore/Team Leader dell’unita dei Servizi di
Base (Sanita, Genere, Nutrizione e Child Protection)

CONTENUTI E FINALITA DELL’INCARICO

Figura professionale richiesta Coordinatore/Team Leader dell’unita dei Servizi di Base

Sede di lavoro Addis Abeba con possibili spostamenti nelle aree delle iniziative di competenza.
Tipo di contratto: contratto a tempo determinato previsto dalla normativa locale dell’Etiopia.

Compenso: tra 58.360,00 e 81.370,00 Euro lordi annui pit indennita per costo della vita e maggiorazione
rischio paese. Il trattamento economico sara stabilito sulla base di quanto riportato nel documento “Criteri e
modalita per la selezione di personale non appartenente alla Pubblica Amministrazione da assumere con
contratto di diritto privato a tempo determinato disciplinato dal diritto locale” di cui alla delibera del CC n.
101 del 19 novembre 2019 ed alle tabelle adottate dal Direttore AICS con provvedimento del 12.12.2019 n.
16343. 11 trattamento economico netto (retribuzione annuale, maggiorazione costo della vita, maggiorazione
per rischio e disagio) sara quindi determinato, nei limiti delle risorse disponibili, in base all’anzianita
professionale del candidato selezionato, alla sua specifica qualificazione professionale e al livello di
responsabilita degli specifici compiti che sara chiamato a svolgere. Potranno inoltre essere previsti eventuali
benefici aggiuntivi subordinatamente alla disponibilita di risorse in relazione alle iniziative di interesse.

Durata: 12 (dodici) mesi prorogabili, comprensivi di un periodo di prova di 60 giomi.
Inizio incarico: aprile-maggio 2020.

Obiettivo dell’incarico: assicurare il management dell’Iniziativa AID 10605 e il coordinamento degli altri
interventi afferenti all’unita dei Servizi di Base, garantendo un’ottima gestione amministrativa dei fondi
disponibili e organizzazione delle risorse umane, oltre alla supervisione dei programmi stessi.

AICS fornisce supporto ai Ministeri di linea (ad esempio Ministero della salute o il Ministero delle Donne,
Giovani e Bambini) e ai loro uffici regionali competenti per realizzare la strategia governativa in ambito dei
Servizi di Base al fine di migliorare la salute pubblica e la protezione sociale della popolazione etiope,
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attraverso I’assistenza tecnica e I’allocazione di risorse finanziarie erogate in modalita differenti (crediti d’aiuto
0 doni) e con progetti bilaterali o multilaterali e, ove possible, interventi multisettoriali. Di seguito un breve
riassunto descrittivo degli interventi in corso.

* Programmi bilaterali. In partnership con altri Partners di Sviluppo, AICS assicura, da molti anni, un
contributo al settore sanitario attraverso la partecipazione a SDG Performance Fund. Inoltre AICS sta
supportando gli uffici sanitari regionali della Regione Oromia e Tigray per rafforzare il sistema
sanitario esistente, mentre 1""Intervento per ridurre le disuguaglianze geografiche in Afar, Gambella,
Benishangul-Gumuz e Somali con componenti di genere e nutrizione", & un progetto di prossimo avvio
a supporto delle quattro Regioni dette Emergenti. Inoltre & in atto un progetto multisettoriale,
"Rafforzamento delle infrastrutture a livello locale — Supporto all’approvvigionamento idrico,
stoccaggio farmaci e sviluppo di Electronic Medical Records (EMR), nel settore sanitario etiopico"
che comprende un'azione WASH nel settore sanitario, a confermare [’interconnessione
imprescindibile fra i settori. Infine, vi & un’iniziativa pilota volta all’empowerment socio-economico
di gruppi di donne socialmente ed economicamente piu nella SNNPR.

e Programmi multilaterali. In Etiopia I’impegno italiano nel settore delle malattie non trasmissibili
riguarda la lotta la consumo di tabacco in partnership con I’OMS e in stretta collaborazione con il
Governo etiopico. Il secondo intervento "Progetto di educazione sanitaria e sviluppo di capacita e
conoscenze a livello comunitario - CHECK", invece, ¢ un progetto gestito da UNAIDS nella Regione
SNNP. Inoltre, & in fase di avvio un’iniziativa volta ad assicurare il diritto dei minori all’identita
attraverso il miglioramento e la standardizzazione del sistema delle registrazioni civili (CVRS) dando
priorita alla registrazione anagrafica delle nascite.

Si precisa che genere e nutrizione sono due tematiche trasversali che interessano tutte le iniziative della Sede.

Descrizione dell’incarico: il candidato deve unire ad una solida competenza teorica e pratica nella gestione
dei programmi di cooperazione, in particolare nell’ambito dei servizi di base, la capacita di coordinare e
supervisionare un team e di inserirsi in un gruppo multidisciplinare contribuendo al complessivo buon esito
del lavoro dell’ufficio. Sotto la supervisione del Titolare della Sede AICS di Addis Abeba, e relativamente alle
iniziative e ai settori di propria competenza, il candidato dovra svolgere le seguenti mansioni:
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Assicurare il coordinamento con i partner e le istituzioni locali, recependo eventuali indicazioni in modo da
favorire l'allineamento degli interventi AICS con le strategie nazionali nei settori tematici;

Assicurare un'attiva e qualificata partecipazione agli incontri di coordinamento sui settori di competenza
con donatori multilaterali, bilaterali e con la Delegazione Europea;

Collaborare con i Team Leader delle altre unita tematiche nella sede AICS di Addis Abeba in un approccio
sinergico e intersettoriale;

Organizzare e promuovere le attivita di visibilita e comunicazione dei programmi dell’unita tematica, in
collaborazione con il Communication Officer della Sede;

Assicurare sinergie e complementarieta con altri programmi in corso o in fase di definizione per valorizzare
l'azione italiana e garantire il coordinamento con tutte le iniziative della Sede;

Assistere il Titolare della Sede Estera AICS di Addis Abeba - mantenendo un livello di stretta
collaborazione con il personale impiegato negli interventi - nel coordinamento, rendicontazione,
supervisione e monitoraggio delle iniziative afferenti all’unita Servizi di Base, che sono di competenza della
Sede;

Partecipare e fornire assistenza nella predisposizione della documentazione di gara per l'affidamento di
lavori, servizi e forniture e in questo svolgere la funzione di Responsabile Unico del Procedimento (RUP);
collaborare a predisporre la documentazione di gara in conformita alle PRAG dell’ Unione Europea e gestire
la relativa fase selettiva e contrattuale;

Gestire le attivita amministrative necessarie e i relativi rapporti periodici sull’avanzamento dei programmi
di competenza;

Assistere e coordinare il personale impiegato nella gestione dei programmi in corso in tutte le fasi e le
attivita di programma;

. Assistere e coadiuvare la Sede AICS di Addis Abeba e 1'Ufficio di competenza dell’ AICS nell'identificare

e formulare le iniziative concernenti incluse nel Programma Paese in corso e prossimo;
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